Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr WA0.0050.52.2026
Burmistrza tomianek z dnia 9 marca 2026 r.

OGLOSZENIE BURMISTRZA tOMIANEK O KONKURSIE NA STANOWISKO

Dyrektorki/Dyrektora Biblioteki Publicznej w tomiankach

Nazwa i adres instytucji kultury:

Biblioteka Publiczna w tomiankach, ul. Wiejska 12A, 05-092 tomianki.

Gtéwne zadania:

Organizowanie, kierowanie i nadzér nad dziatalnoscig jednostki, w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

V.

zarzadzanie i administrowanie majatkiem Biblioteki Publicznej (dalej BP) w tomiankach oraz zapewnienie jej
prawidtowe] eksploatacji i ochrony,

ustalenie regulaminu organizacyjnego zawierajacego szczegétowq organizacjg wewngtrzng BP oraz zakres
obowigzkéw dla poszczegdinych stanowisk pracy,

dokonywanie w imieniu BP czynnosci prawnych, w tym skfadanie oswiadczen woli w zakresie jej praw
i obowigzkdéw majatkowych,

wydawanie zarzadzen, instrukcji w sprawach pracowniczych i wewnatrzorganizacyjnych BP,

opracowywanie i realizacja rocznych planéw dziatalnosci oraz sporzgdzanie informacji z ich wykonania,
organizowanie obstugi administracyjnej i finansowej BP, w tym prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie
z rocznym planem finansowym w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych i wystepowanie
w zaleznosci od potrzeb, z wnioskiem o dokonanie zmian w planie,

zapewnienie prowadzenia prawidtowej gospodarki finansowe; i rachunkowosci jednostki, w tym funkcjonowania
kontroli zarzadczej,

poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrédet finansowania dziatalnosci statutowej,

wspétpraca z organami Gminy tomianki, jednostkami organizacyjnymi Gminy, jednostkami pomocniczymi,
ngo/innymi podmiotami z zakresu dziatan kulturalnych przy realizacji zadan statutowych BP.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnoé¢ za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1484) oraz oswiadczenie, ze aktualnie nie toczy sig przeciwko kandydatce/kandydatowi
postepowanie w sprawie naruszenia dyscypliny finanséw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyisze, preferowane kierunki: zarzadzanie, bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, zarzadzanie
kultura, animacja kultury, komunikacja spoteczna i pokrewne,

udokumentowane minimum S-letnie dos$wiadczenie zawodowe, w tym co najmniej 2-letnie doswiadczenie
w instytucjach kultury, urzedach administracji publicznej, samorzadowych jednostkach organizacyjnych
dziatajacych w zakresie kultury lub innych podmiotach, ktérych dziatalnos¢ zwigzana byta z prowadzeniem albo
organizowaniem dziafalnosci bibliotecznej, kulturalnej |ub turystycznej,

znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, tj. m.in. ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o bibliotekach, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o finansach publicznych, ustawy Kodeks Pracy, ustawy o bezpieczeristwie imprez masowych, ustawy o ochronie
danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy prawo zamowien publicznych,
umiejetno$¢ kierowania zespotem oraz predyspozycje i zdolnosci menedzerskie oraz organizatorskie,

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.

Wymagania dodatkowe:
znajomos¢ tematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci BP,



e prawo jazdy kategorii B.

V. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
1) pisemne zgtoszenie do konkursu z uzasadnieniem decyzji o kandydowaniu na stanowisko dyrektorki/dyrektora;

2) program dziatania Biblioteki Publicznej w tomiankach z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych
instytucji. Program powinien opierac si¢ na dotychczasowym dorobku BP i posiadanych przez nig zasobach;
powinien by¢ zgodny z celami i zadaniami statutowymi BP;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie (odrecznie podpisany) — zatacznik Nr 1;

4) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej (odrgcznie podpisany);

5) kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy/doswiadczenie zawodowe, np. kopie $wiadectw
pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

7) oéwiadczenie o zapoznaniu sig z klauzulg informacyjng RODO dotyczacy przetwarzania danych osobowych na
potrzeby rekrutacji, zamieszczong w ogtoszeniu o naborze (odrecznie podpisane) — zatgcznik nr 2;
8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (odrgcznie podpisane);

9) oswiadczenie kandydatki/kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z
praw publicznych (odrecznie podpisane);

10) o$wiadczenie kandydatki/kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne (odrecznie podpisane);

11) o$wiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi
oraz, ze aktualnie nie toczy sig przeciwko kandydatce/kandydatowi postgpowanie w sprawie naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych (odrgcznie podpisane);

12) o$wiadczenie kandydatki/ kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (odrecznie podpisane);

13) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;

- oéwiadczenia od pkt 8 do pkt 13 — zatacznik Nr 3;
14) klauzula o przetwarzaniu danych osobowych (zgoda) — zatacznik Nr 4;

Kopie dokumentéw powinny by¢ przez kandydatke/kandydata potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem na kazdej
stronie dokumentu. Oéwiadczenia i dokumenty powinny by¢ podpisane wtiasnorgcznie przez kandydatke
/kandydata i opatrzone dat3.

VI. Informacja o procedurze zgtoszers wewnetrznych:

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928)
wprowadzono , Wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych”
w Urzedzie Miejskim w tomiankach oraz jednostkach organizacyjnych Gminy tomianki.

VIl. Okreélenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:
1. Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 8 kwietnia 2026 r. osobiécie: w Biurze Obstugi Mieszkarica

Urzedu Miejskiego w tomiankach, pod adresem: 05-092 tomianki, ul. Warszawska 115, w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: Konkurs na kandydatke/kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki publicznej w tomiankach
(na kopercie prosimy rowniez umiesci¢ swoje imig i nazwisko) lub przestaé poczta (decyduje data wptywu do
Urzedu) na adres: Urzad Miejski w tomiankach, ul. Warszawska 115, 05-092 tomianki z dopiskiem: Konkurs na
kandydatke/kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej w tomiankach.
2. Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
3. Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie oraz dokumenty kandydatek/kandydatéw, z ktérymi nie
nawigzano stosunku pracy zostang komisyjnie zniszczone, po uptywie 3 miesiecy od daty zakoriczenia naboru.
4. Informacja o wyniku naboru zamieszczona zostanie:
1) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w tomiankach: bip.lomianki.pl,
2) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w tomiankach przy ulicy Warszawskiej 115,
3) na stronie internetowe]j Urzedu Miejskiego w tomiankach: www.lomianki.pl,
4) na stronie internetowej Biblioteki Publicznej w tomiankach: www.biblioteka.lomianki.pl.

Urzad Miejski w tomiankach stosuje zasade réwnego traktowania k.a.‘n_dyw

=




Zatgcznik Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

Imie (imlona) T NazZWISKO sussvisammsisisnsssisiimsisomsiiormissssusinssioniivesssisssetoss ssesvssssnssnsss
DAt O AZeNIa v O T R R B T R R T N S a Ve s

Dane kontaktowe ..........ccceuvuee. R T R R e e
( wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKreslonym SLANOWISKU) ....cecreermessensssssssssnsassnssnssnsanssacsassnssnssnssassassasonsssasssssnsansanssnonsonsanssaons

..............................................................................................................................................

(zawdd, specjalnos¢, stopiert naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku) .......ccceeeiiiiiiiniiniiii

..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) .........ccceeeieiiiiniininin

..............................................................................................................................................
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZOROINYCR wivvvviiinsissisuvussinmisiissnission sassnsussaiusssossssiansssavoriorssnsiionisns SHeGTisneiisRe IR ORISR RHR s sTax oo

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.........................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2
Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1), zwanego dalej
,Rozporzadzeniem” lub ,RODO” informujg, iz:

p

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Burmistrz tomianek, z siedziba: Urzad
Miejski w tomiankach, ul. Warszawska 115, 05-092 tomianki, telefon kontaktowy: tel. 22 888
98 01, adres email: sekretariat@lomianki.pl

Administrator informuje, iz zostat powotany Inspektor Ochrony Danych, ktérego funkcje petni

Pani Katarzyna Ziemiecka-Mataliiska. Kontakt z Inspektorem jest mozliwy za posrednictwem

poczty elektronicznej: iod@lomianki.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora,

wskazany powyzej.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania

rekrutacyjnego i zatrudnienia. W przypadku wyrazenia przez Paniag/Pana zgody podane dane

osobowe przetwarzane beda na potrzebe realizacji kolejnych postepowan rekrutacyjnych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust.1lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong
jest osoba, ktérej dane dotycza lub do podijecia dziatari na zadanie osoby, ktorej dane
dotycza, przed zawarciem umowy - w zakresie danych osobowych okreslonych przepisami
prawa,

b) art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO dotyczacego realizacji obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze w zwiazku z przetwarzaniem danych wskazanych w ustawie z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Jezeli Pani/ Pana kandydatura zostanie wyfoniona w drodze konkursu, przed Pani/ Pana

zatrudnieniem Administrator bedzie przetwarzat Pani/ Pana dane osobowe dotyczace stanu

zdrowia (art. 9 ust. 2 lit. b RODO) w zwiazku ze skierowaniem na wstepne badania lekarskie-
art. 229 § 4 ustawy z dnia z 26.06.1974 r. Kodeks pracy i wystawieniem aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazari do pracy na okreslonym stanowisku

w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie,

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwigzku z udzielong przez Panig/Pana zgoda na przetwarzanie
innych danych, niewymaganych przepisami prawa, jezeli zostang przez Paniag/Pana
podane. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie danych w zakresie szerszym niz w tresci
ogloszenia jest rozumiane przez Administratora jako wyraZne dziatanie potwierdzajace
wyrazenie zgody na przetwarzanie takich danych.

d) art. 9 ust. 2 lit. a RODO, jezeli w dokumentach s zawarte dane, o ktorych mowa w art. 9
ust. 1 RODO, konieczna jest zgoda na ich przetwarzanie, ktéra zostata pozyskana
w osobnym oswiadczeniu.

W sytuacji, gdy Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie zgody (art.6 ust. 1 lit. a RODO

oraz/lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO), mozna jg odwota¢ w dowolnym momencie, sktadajac pisemne

oéwiadczenie u Administratora lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail:
sekretariat@lomianki.pl

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty z ktérymi wspodtpracuje

Administrator tj. dostawca i hostingodawca BIP oraz jednostki medyczne obstugujace

pracodawce w zakresie medycy pracy, a takze inne podmioty uprawnione na mocy odrebnych

przepiséw prawa.

W przypadku wygrania konkursu Pani/ Pana dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt

osobowych i beda przechowywane przez okres 10 lat, liczac od korica roku kalendarzowego,

w ktérym stosunek pracy zakoriczyt sig, ulegt rozwigzaniu lub wygast. Dokumenty aplikacyjne

pozostatych kandydatéw beda wydane zainteresowanym lub w przypadku, gdyby osoba




zainteresowana nie zgtosi sie po ich odbidr zostang zniszczone w sposéb mechaniczny po

uptywie 3 miesiecy od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru w BIP.

7. Pozostata dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana i archiwizowana
w sposdb i w terminie okreslonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych tj. przez 5 lat liczonych od dnia
1 stycznia nastgpnego roku, w ktérym nastapito ostateczne zakorczenie danego procesu
rekrutacyjnego. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw ztozone:

* przed terminem umieszczenia ogtoszenia o naborze w BIP oraz na tablicy informacyjnej
Jednostki, ktora prowadzi postepowanie rekrutacyjne,

e po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze,

* bez podania nazwy stanowiska zamieszczonego w ogtoszeniu o naborze zostang zniszczone
w sposdb mechaniczny najpdzniej po uptywie 3 miesiecy od dnia wptywu dokumentéw do
Jednostki.

Jesli Pani/Pan wygra konkurs Pani/Pana dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu

zamieszkania w mysl Kodeksu cywilnego beda zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej

oraz na tablicy informacyjnej Jednostki, w ktdrej przeprowadzany byt konkurs przez okres co
najmniej 3 miesiecy.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okre$lonym przepisami prawa jest
obowigzkowe i niezbedne dla realizacji postepowania rekrutacyjnego. Niepodanie danych
osobowych w zakresie okreSlonym przepisami prawa skutkuje brakiem mozliwosci
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego. Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych
w szerszym zakresie niz okreslony przepisami prawa ma charakter dobrowolny. Niepodanie
danych osobowych w zakresie szerszym anizeli okre$lony przepisami prawa nie ma wptywu na
przebieg postepowania rekrutacyjnego.

9. W zwiazku z przetwarzaniem danych przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych w przypadku, gdy dane
sg nieprawidtowe lub niekompletne,

¢) prawo do zgdania usunigcia danych osobowych w sytuaciji, gdy przetwarzanie danych nie
nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa,

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach
okreslonych w ogélnym rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych,

e) prawo do przenoszenia danych osobowych, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie
art. 6 ust. 11it. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO lub na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO
oraz przetwarzanie odbywa si¢ w sposéb zautomatyzowany,

f) prawo do cofniecia zgody, gdy przetwarzanie jest oparte o wyrazenie zgody bez
konsekwencji dla przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnieciem, jesli dane
zbierane sg na podstawie zgody.

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, z ktérych mozna z nich skorzysta¢, wynikaja

z przepisdw RODO. Z praw tych moze Pani/Pan skorzysta¢ sktadajac wniosek u Administratora.

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazane odbiorcy w panistwie trzecim lub organizacji
migdzynarodowe;.

12. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym rowniez
w formie profilowania.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z treécig powyzszej klauzuli informacyjnej.

Data Podpis Kandydata



Zatacznik Nr 3

(imie i nazwisko)

Oswiadczenia Kandydatki/Kandydata

Ja, nizej podpisana/y? éwiadoma/y*> odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu
karnego za nieprawdziwe zeznania lub zatajenie prawdy, przystgpujac do konkursu na stanowisko
dyrektorki/dyrektora Biblioteki Publicznej w tomiankach:

1) Oswiadczam, ze! .......cccoveimereeseercerennnnnnnn. Obywatelstwo polskie;

2) Oséwiadczam, ze' . weveeieee petng  zdolnoé¢  do  czynnoéci  prawnych
i korzystam w petni z praw publlcznych

3) ‘Ofwiadczam; 2e% ciusmmeagig .. skazana/skazany® prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestqpstwo sc1gane z oskarzema publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe oraz, ze nie toczy sie przeciwko mojej osobie postepowanie karne;

4) odwiadczam; Fe%. s sssssssssemes karana/karany® zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4, art. 32 ust. 2
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;

5) Os$wiadczam, z€* .........cceuevesicsusnnnnnnn. Ni€POSzlakowang opinig;

6) Oswiadczam, ze mGj stan zdrowia® ........ccceevvveereeesnennne na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczym.

Oéwiadczam, ze w przypadku powotfania mnie na stanowisku dyrektorki/dyrektora wyrazam
zgode na upublicznienie mojego autorskiego program dziatania Biblioteki w tomiankach
z uwzglednieniem warunkdéw organizacyjno-finansowych instytucji.

Program jest wynikiem tylko i wytacznie mojej pracy wiasnej i nie narusza on w zaden sposob
praw autorskich oséb trzecich.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis
kandydatki/kandydata
sktadajacego oswiadczenie)

1 Nalezy wpisa¢ odpowiednie zwroty: posiadam/ nie posiadam

2 Nalezy wpisa¢ odpowiednie zwroty: bytam/ bytem lub nie bytam/ nie bytem
3 Niepotrzebne skresli¢

4 Nalezy wpisa¢ odpowiednie zwroty: pozwala/ nie pozwala



Zatacznik Nr 4

.......................................................

(miejscowos¢ i data)

Klauzula o przetwarzaniu danych osobowych — zgoda

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez Urzad Miejski
w tomiankach (zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dz. U. UE L
119).

(podpis kandydata)




