Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia nr WAQ.0050.162.2026
Burmistrza tomianek z dnia 1 czerwca 2026 r.

OGLOSZENIE BURMISTRZA tOMIANEK O KONKURSIE NA STANOWISKO

Dyrektorki/Dyrektora Biblioteki Publicznej w tomiankach

Nazwa i adres instytucji kultury:

Biblioteka Publiczna w tomiankach, ul. Wiejska 12A, 05-092 tomianki.

Giowne zadania:

Organizowanie, kierowanie i nadzér nad dziatalnoscig jednostki, w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zarzadzanie i administrowanie majatkiem Biblioteki Publicznej {dalej BP) w tomiankach oraz zapewnienie jej
prawidtowe]j eksploatacji i ochrony,

ustalenie regulaminu organizacyjnego zawierajgcego szczegdlowa organizacje wewnetrzng BP oraz zakres
obowigzkéw dla poszczegdlnych stanowisk pracy,

dokonywanie w imieniu BP czynnosci prawnych, w tym skladanie ofwiadczen woli w zakresie jej praw
i obowigzkéw majatkowych,

wydawanie zarzadzen, instrukcji w sprawach pracowniczych i wewngtrzorganizacyjnych BP,

opracowywanie i realizacja rocznych plandw dziatalnosci oraz sporzadzanie informaciji z ich wykonania,
organizowanie obstugi administracyjnej i finansowej BP, w tym prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie
z rocznym planem finansowym w oparcid o przepisy ustawy o finansach publicznych i wystepowanie
w zaleznosci od potrzeb, z wnioskiem o dokonanie zmian w planie,

zapewnienie prowadzenia prawidtowej gospodarki finansowej i rachunkowosci jednostki, w tym funkcjonowania
kontroli zarzadczej,

poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrédet finansowania dziatalnosci statutowej,

wspotpraca z organami Gminy Ltomianki, jednostkami organizacyjnymi Gminy, jednostkami pomocniczymi,
ngo/innymi podmiotami z zakresu dziatan kulturalnych przy realizacji zadan statutowych BP.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnoié za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoici za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
{Dz. U. z 2025 r. poz. 1484) oraz oswiadczenie, Ze aktualnie nie toczy sie przeciwko kandydatce/kandydatowi
postepowanie w sprawie naruszenia dyscypliny finanséw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyisze, preferowane kierunki: zarzadzanie, bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, zarzadzanie
kultura, animacja kultury, komunikacja spoteczna i pokrewne,

udokumentowane minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe, w tym co najmniej 2-letnie dos$wiadczenie
w instytucjach kultury, urzedach administracji publicznej, samorzadowych jednostkach organizacyjnych
dziatajacych w zakresie kultury lub innych podmiotach, ktdrych dziatalno$c zwigzana byla z prowadzeniem albo
organizowaniem dziatalnosci bibliotecznej, kulturalnej lub turystycznej,

znajomosc przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, tj. m.in. ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnodci kulturalnej, ustawy o bibliotekach, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o finansach publicznych, ustawy Kodeks Pracy, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy o ochronie
danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy prawo zamdwien publicznych,
umiejetnosé kierowania zespotem oraz predyspozycje i zdolnosci menedzerskie oraz organizatorskie,

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.

Wymagania dodatkowe:
znajomoéc tematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci BP,



e prawo jazdy kategorii B.

V. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) pisemne zgtoszenie do konkursu z uzasadnieniem decyzji o kandydowaniu na stanowisko dyrektorki/dyrektora;

2) program dziatania Biblioteki Publicznej w tomiankach z uwzglednieniem warunkdw organizacyjno-finansowych
instytucji. Program powinien opieraé sie na dotychczasowym dorobku BP i posiadanych przez nig zascbach;
powinien by¢ zgodny z celami i zadaniami statutowymi BP;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie {odrecznie podpisany) — zafacznik Nr 1;

4) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej (odrecznie podpisany);

5) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

6) kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz pracy/doswiadczenie zawodowe, np. kopie Swiadectw
pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

7) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng RODO dotyczaca przetwarzania danych osobowych na
potrzeby rekrutacji, zamieszczong w ogtoszeniu o naborze (odrecznie podpisane) — zatacznik nr 2;
8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (odrecznie podpisane);

9] oswiadczenie kandydatki/kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z
praw publicznych {odrecznie podpisane);

10) oswiadczenie kandydatki/kandydata, 2e nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz, e nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne {(odrecznie podpisane);

11) oswiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi
oraz, ze aktualnie nie toczy sie przeciwko kandydatce/kandydatowi postepowanie w sprawie naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych {odrecznie podpisane);

12} oswiadczenie kandydatki/ kandydata o posiadaniu nieposztakowanej opinii (odrecznie podpisane);

13} oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;

- oswiadczenia od pkt 8 do pkt 13 — zalgcznik Nr 3;
14) klauzula o przetwarzaniu danych osobowych {zgoda) - zatgcznik Nr 4;

Kopie dokumentow powinny by¢ przez kandydatke/kandydata potwierdzone za zgodnosé z oryginatem na kaidej
stronie dokumentu. O$wiadczenia i dokumenty powinny byé podpisane wiasnorecznie przez kandydatke
J/kandydata i opatrzone data.

VI. Informacja o procedurze zgtoszen wewnetrznych:

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistdw {Dz. U. z 2024 r. poz. 928)
wprowadzono ,,Wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziafan nastepczych”
w Urzedzie Miejskim w tomiankach oraz jednostkach organizacyjnych Gminy tomianki.

VIl. OkreS$lenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:
1. Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 1 lipca 2026 r. osobiscie: w Biurze Obstugi Mieszkanca Urzedu

Miejskiego w tomiankach, pod adresem: 05-092 tomianki, ul. Warszawska 115, w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: Konkurs na kandydatke/kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej w tomiankach
(na kopercie prosimy réwniez umiescié¢ swoje imie i nazwisko) lub przestac poczty {(decyduje data wptywu do
Urzedu) na adres: Urzad Miejski w tomiankach, ul. Warszawska 115, 05-092 tomianki z dopiskiem: Konkurs na
kandydatke/kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej w tomiankach.
2. Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
3. Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie oraz dokumenty kandydatek/kandydatéw, z ktérymi nie
nawigzano stosunku pracy zostang komisyjnie zniszczone, po uplywie 3 miesiecy od daty zakonczenia naboru.
4. Informacja o wyniku naboru zamieszczona zostanie:
1) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w tomiankach: bip.lomianki.pl,
2} na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w tomiankach przy ulicy Warszawskiej 115,
3) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w tomiankach: www.lomianki.pl,

4} na stronie internetowej Biblioteki Publicznej w tomiankach: www.biblioteka.lomianki.pl.
BURMISTRZ

Urzad Miejski w tomiankach stosuje zasade rownego traktowania kandydatow.
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